
Scheda di Budget 2024

U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.I. Materno - Infantile e della Riproduzione

Unità Operativa: Clinica Ostetrica e Ginecologica - D05R02

Direttore U.O.: Prof. ssa Mereu L.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2023

II Trimestre 

2024

Scostamento

Tendenziale

Peso 

obiettivo
Note

Incremento DRG oncologici

Numero pazienti 

dimessi con DRG 

oncologici

 +10% rispetto 

al 2023
30 27 80% 5%

Incremento ricoveri ordinari chirurgici
N° ricoveri ordinari 

chirurgici

+5% rispetto al 

2023
              881   383 -13% 10%

Attivazione ricoveri Day Service per conizzazioni e anemia in gravidanza n°Ricoveri in DS

Attivazione di 

tale tipologia 

di DS

 N.A. 20 10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2023

II Trimestre 

2024

Scostamento

Tendenziale

Peso 

obiettivo
Note

Riduzione Liste di attesa su ricoveri chirurgici

N° giorni oltre tempi 

da PNGLA per classi 

di prestazioni

-10% dato 

tempi di attesa 

calcolato al 

31/12/2023

N.A. IN PROGRESS 5%

Chirurgia Robotica

N° interventi 

chirurgici con Robot 

DaVinci

> interventi 

anno 2023
38 21 11% 5%

Attivazione Percorso aziendale sulla fragilità di genere
Percorso Fragilità di 

genere

Attivazione 

percorso entro 

il 31/12/2024

N.A. IN PROGRESS 5%

L'U.O. si impegna ad inviarci al II e IV trimestre 2024 lo stato avanzamento del 

percorso.

L.U.O. comunica che il Piano relativo al Percorso Fragilità di genere è sottoposto 

alla validazione da parte dell'U.O. Qualità e rischio clinico

Riattivazione ambulatorio di isteroscopia diagnostica per esterni

Ambulatorio di 

isteroscopia per 

esterni

Riattivazione 

ambulatorio 

entro il 

31/12/2024

N.A. ATTIVO 5%
L'U.O. si impegna ad inviarci al II e IV trimestre 2024 lo stato avanzamento del 

percorso

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2023

II Trimestre 

2024

Scostamento

Tendenziale

Peso 

obiettivo
Note

Pubblicazioni su riviste scientifiche 

Pubblicazioni 

articoli su riviste 

scientifiche 

indicizzate su 

pubmed 

Almeno 10 

pubblicazioni 

annue 

16 IN PROGRESS 5%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2023

II Trimestre 

2024

Scostamento

Tendenziale

Peso 

obiettivo
Note

Gestione percorso parto

% di complicanze 

durante parto e 

puerperio in parti 

cesarei

- 10% rispetto 

anno 2023
6% 4% 5%

Parti vaginali in donne con pregresso taglio cesareo
% parti vaginali su 

precesarizzate
≥ 5% 1% 3% 5%

Riduzione ricorso episiotomie

% parti con 

episiotomie su 

totale parti

- 10% rispetto 

anno 2023
15% 13% 5%

Riduzione proporzione di parti con taglio cesareo primario

% parto cesareo 

primario su parti 

primari

- 10% rispetto 

anno 2023
29% 32% 5%

Il valore verrà calcolato proporzionalmente a partire da 27% (valore minimo) al 

19% (valore massimo)

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2023

II Trimestre 

2024

Scostamento

Tendenziale

Peso 

obiettivo
Note

Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale

N° cartelle cliniche 

digitali su totale 

ricoveri

100% N.A. N.A. 20% Programmazione avvio e utilizzo Tabula rimodulata per l'anno 2024

Corretto utilizzo e tempestività di compilazione e chiusura intervento 

chirurgico
% interventi chiusi ≥ 90% N.A. 79% 5%

Lettera di dimissione digitale

N° lettere 

dimissione ordinari 

su FSE su totale 

ricoveri ordinari

> 75% ricoveri 

ordinari
N.A. IN PROGRESS 5%

0%

Riepilogo Personale

Profilo Dotazione organica Presenti

Medico 21 21

Infermiere 21 25

OSS 6 1

Ostetrica 22 22

Totale 70 69

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________

Il Direttore del Dipartimento __________________________________________

Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di digitalizzazione

Note:

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri  obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito


